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El segundo informe de sostenibilidad 
de Esfera Ambiente & Paisaje se ha 

elaborado con referencia a GRI.
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Mensaje de la Directora Ejecutiva 
INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

(102-14)

En el 2022 continuamos con retos y 
oportunidades,en nuestra misión social y 
ambiental aumentando nuestros 
indicadores con acciones para el medio 
ambiente y la sociedad  en nuestro 
compromiso como empresa BIC 
(Sociedades Comerciales de Beneficio e 
Interés Colectivo), lo cual nos motiva a 
seguir trabajando día a día para cumplir 
los objetivos que enmarca dicho 
compromiso.

La sostenibilidad es un tema que se 
encuentra en el ADN de nuestra 
organización y por el cual se debe 
seguir trabajando, ya que todas las 
actividades que realizamos y los 
diferentes servicios que ofrecemos en 
el ámbito educativo o de consultoría 
están encaminados a que nuestros 
diferentes grupos de interés se 
adapten a los deberes y compromisos 
requeridos.
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En el año 2022,continuamos 
trabajando en el pilar fundamental 
de nuestra organización, 
fundamentado en la educación
ambiental,en proyectos y 
actividades que contribuyen a la 
implementación de diversas
maneras de informar, enseñar y 
adaptarse a un estilo de vida más
responsable con el entorno que nos
rodea, lo cual podemos resumir en
nuestro aporte para la construcción
de territorios más sostenibles.

Por otra parte, el desarrollo de las ideas 
que planteamos siempre está vinculado a 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 
debido a que son el punto de partida para 
direccionar los esfuerzos por construir una 
sociedad más ecuánime, consciente y 
armónica con la naturaleza. 

Lida Patricia Giraldo
Directora ejecutiva de Esfera Viva
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Sobre el Informe 
INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

(102-46)
En el año 2022, se continuó con 
algunas iniciativas desarrolladas 
durante el año anterior, en Esfera Viva 
se continúa con actividades de 
cálculo de huella de carbono para 
empresas, realiza ofertas en 
educación ambiental, participa en 
reuniones colaborativas con Área 
Metropolitana del Valle de Aburrá en 
el colectivo de cambio climático.

Para la empresa la condición BIC, 
nos invita a realizar el segundo 
informe de sostenibilidad para 
que cualquier interesado en saber 
más sobre la organización 
conozca las diferentes iniciativas, 
proyectos y objetivos que hacen 
de Esfera Viva una empresa 
comprometida con la 
sostenibilidad ambiental y social. 
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Para este reporte se tuvo en cuenta el 
periodo de tiempo comprendido entre el 
1 de enero y el 31 de diciembre del 2022, 
debido a que esta iniciativa se realiza
anualmente y se realizó bajo la opción
de “referencia a GRI” siguiendo sus 
Estándares de la versión 2019, se
amplian los impactos positivos
realizados.
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En el primero se encuentra 
información general sobre la 
empresa, en el segundo están 
los temas materiales que son 
aquellos temas relevantes 
para nuestros grupos de 
interés y que se encuentran de 
forma implícita en los demás 
capítulos. El informe está compuesto por varios

capítulos en los cuales es posible
conocer cómo se ha trabajado para 
cumplir los diferentes objetivos.
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El informe se podrá encontrar en la 
página web esferaviva.com. 
Enlace de consulta: 
https://esferaviva.com/wp-
content/uploads/2023/05/Inform
e-de-Sostenibilidad-Esfera-viva-
2022.pdf

Si tienes alguna duda o deseas
más información sobre este
informe, escribe al correo
contact@esferambiente.com
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En el tercero, cuarto, quinto y sexto, 
se abordan cada uno de los 
objetivos que se plantearon al 
momento de adquirir la condición 
BIC y la forma de implementación 
de los mismos a través de las 
actividades y proyectos propuestos 
en la organización, teniendo como 
punto de partida los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible. 

https://esferaviva.com/wp-content/uploads/2023/05/Informe-de-Sostenibilidad-Esfera-viva-2022.pdf


1.Conócenos
Esfera Ambiente & Paisaje
S.A.S. BIC

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

Somos una empresa de  
servicios  ambientales 
dedicada a la creación de 
territorios sostenibles a 
través de la educación 
ambiental y servicios de 
consultoría especializados.

(102-1,102-2,102-5)

Lo que hacemos
Cursos online

Experiencias Ambientales

Diálogos de Sostenibilidad

Asesoría y consultoría

Podcast 
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1.1. Sobre nosotros 
INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

Esfera Viva se fundó en 2014 en la ciudad de 
Medellín y desarrolla parte de sus actividades 
en el Valle de Aburrá y sus alrededores. 
Además, actualmente  ofrece nuevos servicios 
online en diferentes países.

(102-3,102-4,102-6,102-10)

Servicios Online
Enfocados a la educación virtual 

sobre la sostenibilidad en España, 
Alemania, Colombia y Brasil.

Sectores  
Público
Privado 
ONGs

11



1.2. Nuestra organización 
INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

Esfera Viva  es una microempresa
que cuenta con 4 colaboradores, los 

cuales se rigen bajo los diferentes
valores de la entidad.

(102-7,102-16,102-18)

Equipo de soporte técnico

Equipo directivo

Organigrama:  Conciencia ambiental, colaboración, servicio y transparencia.



2. Asuntos Materiales
INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

(102-40,102-42,102-
43)

2.1. Grupos de interésEstos corresponden a las 
diferentes actividades que se 
desarrollan de la mano de todas 
las personas o entidades que de 
una u otra forma se vincula con 
Esfera Viva, además de los temas 
de interés para todos que se 
encuentran implícitos en los 
diferentes ítems del objeto social 
de la organización.   

• Accionistas
• Colaboradores
• Comunidad académica
• Entes gubernamentales y 

regulatorios
• Clientes
• Organizaciones no 

gubernamentales
• Comunidades locales
• Sociedad civil
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(102-47)
2.2. 

Materialidad
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Adquieren bienes o contratan servicios de empresas de 
origen local o que pertenezcan a mujeres y minorías. 
Además, dan preferencia en la celebración de contratos a 
los proveedores de bienes y servicios que implementen 
normas equitativas y ambientales.

3. Modelo de Negocio
INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

(103-1,103-2)
3.1. Impacto económico

(203-2)
1 convenio con 
una ONG
2 convenios con 

la Universidad 
EIA
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Se realiza convenio con la ONG Aldea Global, de la ciudad de 
Manizales, para unir sinergías del conocimiento de Esfera Viva 
en educación Ambiental y de Aldea Global en trabajos
comunitarios..

Convenio con la universidad 
Escuela de Ingeniría de Antioquia 
en extensión de servicio 
comunitario a campesinos a través 
de Esfera Viva, con el objeto de 
mejorar procesos productivos.
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Esfera Ambiente & Paisaje SAS BIC, con 
nombre comercial Esfera Viva, en el 
2022, continuó con la implementación
de la iniciativa creada de procesos
sociales colaborativos, para lo cual
realizó junto a la universidad EIA, apoyo
y asesoramiento a familias y 
organizaciones campesinas, por medio 
de prácticas sociales que buscaban
mejorar la calidad de vida de estas
personas.  

Esta actividad se realizó por medio de un 
acompañamiento de estudiantes de 
práctica social de diferentes carreras, que 
analizaron los negocios y emprendimientos
de fincas campesinas y posteriormente
identificaron sus fortalezas y debilidades
para que fuese posible mejorar el 
rendimiento de sus actividades y visualizar
nuevas oportunidades de mercado. 
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3.1. Impacto económico
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Lo cual dio como resultado que estas 
personas pudiesen valorar más la 
calidad de sus productos, la cadena de 
valor de los mismos y la generación de 
un aumento en sus ingresos.  

Por otra parte, el segundo convenio 
consistió en una práctica profesional de 
una estudiante de la EIA en nuestra 
organización, haciendo parte de nuestro 
equipo de soporte técnico y apoyando 
las diferentes actividades que 
realizamos durante estos meses. 

Otra actividad importante fue la firma de un 
convenio marco con la ONG Corporación
Aldea Global, quien realiza labores en el eje
cafetero y tiene vínculos internacionales que 
le permitirán a Esfera interactuar en alianzas
estratégicas en el componente ambiental a 
nivel nacional e internacional.
Aldea Global tiene màs de 20 años de 
experiencia con comunidades y con Esfera
Viva se pretende mejorar en acciones de 
fortalecimiento interno a las mismas;
además de generar sinergías en donde la 
contratación con una ONG sea más viable.
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Finalmente, se dió la alianza con una 
campesina de San Cristóbal como parte del 
fortalecimiento de género y población 
vulnerable, fortaleciendo su capacidad de 
impartir conocimiento para el desarrollo de 
talleres en huertas agroecológicas. De igual
manera se realizaron dos talleres en campo 
y virtual que permitieron la consolidación de 
la alianza.
Se hace fortalecimiento a Nelly Bedoya, 
campesina de San Cristobal, donde se 
enseña como comunicar el conocimiento en
agroecología y al campesino Amado Rúa, a 
través de estudiantes de práctica social se 
enseña como mejorar sus ventas.18



(103-1,103-2)

Media de horas 
de formación por 
empleado es de  

9 
horas/empleado

4. Prácticas laborales 
INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

4.1. Formación de los empleados
(404-1)

Brindan opciones de empleo que le permitan a los 
trabajadores tener flexibilidad en la jornada laboral y crear
opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneración de los 
trabajadores.
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Colaboradores capacitados con empleo de 
calidad.
Se tuvo capacitación en fotografía de 
naturaleza y en cálculo de la huella de 
carbono, la cual apoya el informe realizado a la
Fundación Confiar en la actividad el Bazar de la 
Confianza.
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El aprendizaje constante es una valiosa herramienta
para el crecimiento de cualquier organización y el de 
sus colaboradores, por lo cual durante el 2022, 
algunos asistieron a capacitaciones sobre informes
de sostenibilidad, sobre estrategias de Carbono
Neutral y participaron del curso de fotografía
ofrecido por la entidad, las cuales contribuyen al 
desarrollo profesional y personal del equipo de 
trabajo y a su vez a mejorar la capacidad de esfera
viva para continuar con su propósito.
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4.1. Formación de los empleados



5. Prácticas ambientales
INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

(103-1,103-2)
5.1.Reducción en el consumo de energía 

(302-4)

Utilizan sistemas de iluminación energeticamente 
eficientes y otorgan incentivos a los trabajadores por 
utilizar en su desplazamiento al trabajo, medios de 
transporte ambientalmente sostenibles. Disminución en 

tiempos de 
desplazamiento y 
uso de medios de 

transporte 
ambientalmente 

sostenible 
2
1

Esfuerzos para cuidar los recursos 
naturales y apoyar la lucha contra el 
cambio climático.



El consumo energético eficiente es un 
aspecto muy importante cuando se habla de 
sostenibilidad, por lo cual, no era necesario
realizar un gasto energético en especial de 
combustible, ya que la mayor parte de las 
actividades realizadas por la organización, se 
desarrollaron de manera online, tanto para 
reuniones de sus colaboradores como en la 
formación a las comunidades.

El consume de energía se realiza con 
luminarias led y luz natural, por estar
ubicados en un sitio abierto en el campo.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

Sumado a lo anterior, se generaron
desplazamientos en transporte
público por parte de los 
profesionales que estuvieron
realizando actividades específicas
para el desarrollo de proyectos de 
la empresa. 
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5.1.Reducción en el consumo de 
energía 



6. Prácticas con la comunidad 
INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

(103-1,103-2)
6.1. Participación de la comunidad

(413-1)

Incentivan las actividades de voluntariado 
y crean alianzas con fundaciones que 
apoyen obras sociales en interés de la 
comunidad. 1 convenio de 

práctica social con 
la Universidad EIA 
1 familia beneficiada
6 conferencias 
ambientales 
(podcast)

2
3

Medidas para mejorar la calidad 
de vida de las personas.
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Durante el 2022, se llevó a cabo
una alianza con la universidad
EIA, que permitió generar
experiencia en los estudiantes
con comunidades campesinas, 
mejorando la formación humana
y profesional.

Se impacta a la campesina Nelly 
Bedoya en educación y 
fortalecimiento de su negocio.
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6.1. Participación de la comunidad
Para lo cual se realizó una alianza con la
campesina de San Cristóbal, con la cual
se establece un acuerdo entre proveedor
de conocimiento en agroecología y 
Esfera Viva de capacitar en la forma de 
impartir conocimiento asertivo, asi como
mejorar el nivel económico de esta
familia campesina . 
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2
5

También, se realizaron 6 podcast en Spotify enfocados a la educación ambiental
con el nombre de "conexión natural".
En el cual se trataron seis temas relacionados: Humedales: reservorios de agua; un
viaje por el páramo de Ocetá,el más hermoso del mundo; Aguas subterráneas, el
valor del recurso invisible; Huella forestal: el impacto de tus consumos sobre los
bosques; que tan sostenible es tu árbol de navidad, todo lo anterior con el objetivo
de incrementar el nivel de educación de la población hispanohablante que sigue a
Esfera viva por medio de redes sociales.
Que tan sosenible es tu árbol de navidad? Diciembre 22 de 2022.

https://open.spotify.com/episode/5RbCsOrnZccZ5NPmn3TEgS?si=IHVdhFQ6SG-HLLWDZCe-3g

Huella forestal el impacto de tus consumos sobre los bosques.  Octubre 2022
https://open.spotify.com/episode/4WL1JtMUpWwXBgfOdsKYUg?si=CEqVjAPaQ2K-cJSe6O-9Bg

Aguas subterraneas el valor del recurso invisible.  Mayo 2022.
https://open.spotify.com/episode/0nhMOoKXVxDwtYPlsPmlZ1?si=PQyUVTgtTUu11lntfU5UHw

Un viaje por el páramo de Ocetá, el más hermoso del mundo.  Abril 2022.
https://open.spotify.com/episode/5ol0Ktwa73EvXI7e3rQTt3?si=K9caPPT_RKCpyZ7ZtAen0A

Humedales reservorios de agua y vida.  Febrero 2022.
https://open.spotify.com/episode/68FD7mWfcYaOgxqOJDsQt2?si=uHE653sSQm2RYzeKwOMt8w

https://open.spotify.com/episode/5RbCsOrnZccZ5NPmn3TEgS?si=IHVdhFQ6SG-HLLWDZCe-3g
https://open.spotify.com/episode/4WL1JtMUpWwXBgfOdsKYUg?si=CEqVjAPaQ2K-cJSe6O-9Bg
https://open.spotify.com/episode/0nhMOoKXVxDwtYPlsPmlZ1?si=PQyUVTgtTUu11lntfU5UHw
https://open.spotify.com/episode/5ol0Ktwa73EvXI7e3rQTt3?si=K9caPPT_RKCpyZ7ZtAen0A
https://open.spotify.com/episode/68FD7mWfcYaOgxqOJDsQt2?si=uHE653sSQm2RYzeKwOMt8w


7. Matriz GRI
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