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El primer informe de sostenibilidad de
Esfera Ambiente & Paisaje se ha
elaborado con referencia a GRI.



INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

Mensaje de la 2. Asuntos materiales

directora ejecutiva

Sobre el informe

1.Conohan 3. Modelo de negocio

03



4.Practicas laborales

5.Practicas
ambientales

04

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2021

6.Practicas con la
comunidad

7.Matriz GRI



(102-14)

El 2021 fue un ano de nuevos retosy
oportunidades, ya que reafirmamos
nuestro compromiso con el medio
ambiente y la sociedad al
convertirnos en BIC (Sociedades
Comerciales de Beneficio e Interés
Colectivo), lo cual nos motiva a
sequir trabajando dia a dia para
cumplir los objetivos que marcamos
al solicitar dicha posicion.

Mensaje de Lla Directora Ejecutiva

La sostenibilidad es un tema que se
encuentra en el ADN de nuestra organizacion
y por el cual se debe sequir trabajando, ya
que todas las actividades que realizamos y
los diferentes servicios que ofrecemos en el
ambito educativo o de consultoria estan
encaminados a que nuestros diferentes
grupos de interes se adapten a los deberes y
compromisos que se requieren.



Ademads, como pilar fundamental
del avance de todos nuestros
proyectos se encuentra la
educacion, la cual contribuye a la
implementacion de diversas
maneras de informar, ensenary
adaptarse a un estilo de vida mads
responsable con el entorno que nos
rodeaq, lo cual podemos resumir en
nuestro aporte para la construccion
de territorios mads sostenibles.
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Por otra parte, el desarrollo de las ideas
que planteamos siempre estd vinculado a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
debido a que son el punto de partida para
direccionar los esfuerzos por construir una
sociedad mads ecudnime, consciente y
armonica con la naturaleza.

ﬂW

Lida Patricia Giraldo
Directora ejecutiva de Esfera Viva



Sobre el Informe

(102-46)

En el ano 2021 se dieron diversos cambios en Para este reporte se tuvo en
Esfera Ambiente & Paisaje SAS BIC, quien en cuenta el periodo de tiempo
adelante sera nombrada Esfera Viva. Uno de comprendido entre el 1 de eneroy
ellos fue la adopcion de la condicion BIC, la el 31 de diciembre del 2021,

cual nos invita a realizar este primer informe debido a que esta iniciativa se

de sostenibilidad para que cualquier realiza anualmente y se realizo
interesado en saber mads sobre la bajo la opcion de “referencia a
organizacion conozca las diferentes GRI” siguiendo sus Estdndares de
Iniciativas, proyectos y objetivos que hacen la version 2016.

de Esfera Viva, una empresa comprometida
con la sostenibilidad social y ambiental.
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El informe estd compuesto por
varios capitulos en los cuales es
posible conocer como se ha
trabajado para cumplir los
diferentes objetivos. En el primero,
se encuentra informacion general
sobre la empresa; en el seqgundo,
estan los temas materiales que son
aquellas dreas relevantes para
nuestros grupos de interes, los
cuales se han dividido en las cuatro
dimensiones BIC y los diferentes
compromisos adquiridos con estas.
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Ademas, aquellos contenidos
relevantes se mencionan en los
capitulos tres al seis debido a que
fueron seleccionados de forma
cualitativa con base a las
actividades que se desarrollaron
durante el 2021, y se le dio
prioridad a aquellos que se
encuentran directamente
relacionados al desarrollo de
nuestras labores.
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En el tercero, cuarto, quinto y sexto,

se aboro
que se p

an cada uno de los objetivos
.antearon al momento de

adquirir

.a condicion BIC y la forma

de implementacion de los mismos a
traves de las actividades y proyectos
propuestos en la organizacion,
teniendo como punto de partida los

Objetivo

s de Desarrollo Sostenible.
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El informe se podrd encontrar en
la pagina web esferaviva.com. Si
tienes alguna duda o deseas mads
informacion sobre este informe,
escribe al correo
contact@esferambiente.com
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Lo que hacemos

, Somos una empresa de
| servicios ambientales
. dedicada a la creacion de

| o .
territorios sostenibles a

1 traves de la educacion
~ambiental y servicios de
consultoria especializados.
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1.1. Sobre nosotros
( 102-3,102-4,102-6,102-10 )

Esfera Viva se fundé en 2014 en la ciudad de Servicios Online
Medellin y desarrolla parte de sus actividades RAses

, Enfocados a la educacion virtual
en el V,olle de Aburra y sus alrededores. - sobre la sostenibilidad en Espafia,
Ademas, actualmente ofrece nuevos servicios Alemania, Colombia y Brasil.
online en diferentes paises.

Sectores
Publico
Privado

ONGs
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1.2. Nuestra organizacion
(102-7,102-16,102-18)

Esfera Viva es una microempresa
> Equipo directivo que cuenta con 3 colaboradores, los

cuales se rigen bajo los diferentes
valores de la entidad.

—a— Equipo de soporte
técnico Conciencia ambiental,
colaboracion, servicio y

transparencia.
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Accionistas
Colaboradores
Comunidad académica
Entes gubernamentales y
requlatorios

Clientes
Organizaciones no
gubernamentales
Comunidades locales
Sociedad civil

—~—

.
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2.2. Materialidad

(102-47)

Grupos de interés

Temas relevantes
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Comunidad
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academica
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1 familia
beneficiada en
'San Cristobal

1 familia
beneficiada en
Girardota

!.
?
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3.1. Impacto economico

En el 2021, la organizacion implementd una nueva Lo cual dio como
Iniciativa de la mano de la universidad EIA, con la cual resultado que estas

e brindaron apoyo y asesoramiento a estas familias personas pudiesen

oor medio de prdcticas sociales que buscaban mejorar valorar mas la calidad
.a calidad de vida de estas personas a travées de un de sus productos, la
acompanamiento por parte de estudiantes que cadena de valor de los
analizaron los diferentes emprendimientos y mismos y la generacion
posteriormente identificaron sus fortalezasy de un aumento en sus
debilidades para que fuese posible mejorar el INngresos.

rendimiento de sus negocios y visualizar nuevas
oportunidades de mercado.
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:Mediu de horas de
 formacion por ’

empleado es de ?
'8.33 horas/empleado
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4.1. Formacion de los empleados

La formacion constante es una herramienta valiosa para
cualquier organizacion, por lo cual durante el 2021, algunos
trabajadores asistieron a capacitaciones sobre estrategia digital,
las cuales contribuyen a crear opciones de teletrabajo y a
mejorar la capacidad de Esfera Viva para continuar con el
desarrollo de las diferentes actividades que se realizan de forma
online.

Por otra parte, no se tienen cifras de la media de formacion para
hombres y por categoria, debido a que por el momento todas las
empleadas son mujeres y la categoria laboral es horizontal
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En este periodo de
tiempo, se redujo el
' consumo de energia
| promedio de 133200000 '
~en los primeros 6 meses a ﬂ

' partir de febreroa 0
Julios durante los tltimos |
5 meses del ano



5.1.Reduccion en el consumo de
energio

El consumo energético eficiente es un aspecto
muy importante cuando se habla de
sostenibilidad, por lo cual se han
iImplementado diferentes acciones con el fin
de reducirlo, las cuales corresponden a gestos
simples como no dejar las ldmparas o
bombillas encendidas, desconectar los
dispositivos apenas se carguen totalmente, y
en especial motivarlos a trabajar desde casa,
es la principal causa de la reduccion en el
consumo, ademds evitar el uso de luz artificial
cuando se puede aprovechar la luz natural.
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Sumado a lo anterior, se ha planeado
realizar una recarga mensual para el
sistema Metro para los profesionales
que estén realizando una actividad
dentro de la empresa durante el
tiempo estipulado de algun proyecto
que esté desarrollando la

organizacion.
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6. Practicas con la comunidad

Incentivan las actividades de voluntariado
y crean alianzas con fundaciones que
apoyen obras sociales en interés de la

comunidad. 4 familias

6.1. Participacion de la comunidad campesinas
(413-1)(103-1,103-2) cercanas al

Parque Arvi
AN 4

Medidas para mejorar la calidad
de vida de las personas.

beneficiadas
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6.1. Participacion de la comunidad

Durante el 2021, se llevaron a cabo alianzas con lao
universidad EIA y el parque Arvi con el fin de realizar
una practica social que beneficiara a la comunidad, al
brindar capacitacion técnico ambiental a los
campesinos que habitan en la jurisdiccion del parque,
la cual tiene como objetivo mejorar la calidad de vida
de estas familias y garantizar la interaccion asertiva de
los estudiantes con las comunidades para que puedan
Identificar sus necesidades.
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